Statut
Niepublicznej Szkoly Podstawowej

,Odkrywcy Nieznanego Swiata” w Bialymstoku

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

a) Szkole — nalezy rozumieé - Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Odkrywcy Nieznanego Swiata” w
Biatymstoku

b) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem

c) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty realizujacego
zadania statutowe szkoty

d) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw szkotly lub grupe wychowawcza

e) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego

f) dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty

. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Odkrywcy Nieznanego Swiata” jest szkota funkcjonujaca w
oparciu o edukacje wiaczajacg. Jest szkolg ogoélnodostepng. W szkole funkcjonujg oddziaty
integracyjne. Powolywane sg przez organ prowadzacy wg potrzeb uczniow.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace
edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szko6t publicznych.

Szkota  jest niepubliczna szkolta podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej
w rozumieniu Ustawy z dnia 11 stycznia 2017 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59). Dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 11 stycznia 2017 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., z p6Zniejszymi zmianami),

b) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)

c) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

e) Wpisu do ewidencji Kuratora O$wiaty w Bialymstoku

f) Niniejszego Statutu

§2

Szkota miesci si¢ w budynku w Biatymstoku 15-232, przy ul. Mickiewicza 43 (budynek C), w lokalu
wynajmowanym przez organ prowadzacy.

. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja Mali Wojownicy, zarejestrowana pod adresem 15-669
Bialystok, ul. R6zana 9/5, NIP 9662114919



3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator O§wiaty.

Rozdziat 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym obejmujgcym tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw (przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw skierowang do ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz dokumenty takie jak
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowe;:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

b) realizuje podstawe programowsg ksztatcenia ogolnego 8-letniej szkoty podstawowej wedtug
ramowego planu nauczania,

C) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej szczegdélowe warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw w szkotach publicznych

Przygotowuje swoich uczniow do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji poprzez:

a) zajecia (bedace podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty)
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztalttowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

¢) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne;

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w

ustawie, stosownie do warunkow szkoty podstawowej 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

d) zapewnienie bezpiecznych warunkow odbywania zaje¢ i przebywania ucznidéw na terenie
szkoty.

§2

1. Cele Szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia wilasnej
wartos$ci, tolerancji, odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢, w tym uwzgledniajac potrzeby wynikajace ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny, ktore sa podstawa edukacji wtaczajace;j;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;



9)
h)

)
k)

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego Swiata 1 w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ i wiedze potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;
Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Zadania Szkoty:

a)
b)

c)
d)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
realizacja zaje¢ z zakresu podnoszenia bezpieczenstwa dzieci, w tym bezpieczenstwa
przeciwpozarowego przy wsparciu Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych wiasciwych stuzb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj sfery fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladoweji wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb uczniow;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zorganizowanie swietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
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wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowej;

V) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

w) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

X) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

y) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

z) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolneji archiwizacji,

aa) Szkota moze realizowaé innowacjg, a takze eksperyment pedagogiczny;

bb) zasady organizacji innowacji i eksperymentu pedagogicznego reguluja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje zadania i cele w nastepujacy sposob:

a) wszyscy uczniowie, a w szczegolnosci uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi i wymagajacy
pomocy W uzupehlnieniu brakéw moga korzysta¢ z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
prowadzonych w ramach dziatan profilaktycznych w ramach posiadanych srodkow

b) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga korzysta¢ z zajgé
terapeutyczno — rehabilitacyjnych zorganizowanych w ramach $rodkdéw przyznanych na ten cel

c) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno-
pedagogicznych, terapii indywidualnych i rodzinnych oraz umozliwia uczniom rozwijanie
zainteresowan poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) w ramach posiadanych $rodkow, organizacja zajec takich jak kola zainteresowan i przedmiotowe,
zajecia rekreacyjno - sportowe.

Rozwoj zainteresowan uczniow realizuje si¢ w szkole rowniez poprzez:
a) wycieczki tematyczne,

b) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,

c) spotkania z cieckawymi ludzmi,

d) indywidualng prace z uczniem,

e) uczestnictwo w konkursach, turniejach.

Szkota poprzez dzialalnos$¢ Swietlicy zapewnia opieke tym uczniom, ktérych rodzice zgloszg taka
potrzebe, zwlaszcza w przypadku gdy oboje rodzicoOw pracuje.

Szkota przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i i ochrony zdrowia poprzez:

a) dbalos¢ o stan techniczny budynku szkoty,

b) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw na terenie budynku i jego obej$cia podczas przerw
miedzylekcyjnych,

C) przestrzeganie przepisow BHP przez pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoty,

d) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez dzialalno§¢ profilaktyczng organizowang przez
wychowawcow,

e) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wyksztatcenia u uczniow bezpiecznych zachowan w szkole
i $srodowisku,

f) przeprowadzanie probnych ewakuacji,

g) umozliwienie spozywania positkow.



=

=

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli pracujacych w
tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

a) klasy I—11l

b) klasy IV — VIII

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY
§1
Organami szkoty sa:
a) Organ prowadzacy Szkote
b) Dyrektor Szkoty
C) Zastgpca dyrektora Szkoty
d) Rada Pedagogiczna
e) Samorzad Uczniowski.
§2

Organ prowadzacy nadaje Szkole Statut

Zapewnia strukture organizacyjno - prawng dzialania szkoty poprzez:
a) zabezpieczenie warunkow lokalowych do prowadzenia zajec,

b) zapewnienie wyposazenia i niezb¢dnych pomocy dydaktycznych,

C) zapewnienie kadry pedagogicznej i administracyjnej obstugi Szkoty,
d) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Szkoty.

Organ prowadzacy odpowiada za finanse Szkoty.

§3

Dyrektora powotuje organ prowadzacy
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2) kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegodlnoscei:
a) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania;
d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia o tym
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
f) koordynuje rekrutacje do Szkoty,
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g) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole
podstawowej;

h) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdélne wnioski oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

i) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

J) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

k) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim;

I) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

m) nadzoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

n) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniéw zgodnie z zapisami w statucie;

0) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonej w
oparciu o obowigzujace przepisy;

p) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig 1 funkcjonowaniem Szkoty, zwlaszcza te
powierzone przez organ prowadzacy.

3) sprawuje nadzor nad sprawy kadrowe pracownikoéw

4) sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
c) okresla warunki korzystania z wyzywienia

5) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektora Szkoty moze wspomaga¢ w kierowaniu Szkota zast¢pca dyrektora Szkoty lub zastepcy,

ktérych powotuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkow zastecy dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy, w

porozumieniu z dyrektorem, powierzajac to stanowisko.

Dyrektor moze na state lub czasowo scedowac cze$¢ swoich obowigzkéw na innych pracownikow

Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Zastepca Dyrektora Szkoty jest powotywany przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
W szkole moze by¢ wiecej niz jeden zastgpca dyrektora. O ich ilosci decyduje organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Zastepca Dyrektora Szkoty realizuje swoje zadania na podstawie zakresu obowigzkow, ktoéry
przygotowuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Gléwnym zadaniem zastgpcy Dyrektora Szkoly jest realizowanie zadan w zakresie wyznaczonym
przez Dyrektora oraz zastgpowanie Go w momencie nieobecnosci, reprezentowanie na zewnatrz czy
prowadzenie spotkan Rady Pedagogiczne;.

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



9.

10.
11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga
odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢, umozliwiajacych uczestnictwo
W zebraniu wszystkim cztonkom Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Rada Pedagogiczna w ramach zadan:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty;

C) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

d) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach zadan:

a) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
b) opiniuje organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

C) opiniuje regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wickszos$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkow. Uchwatly moga by¢ takze
podejmowane w sposob obiegowy 1 przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odlegtos¢, przy
czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢
obecnos¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze
protokot w formie papierowej/elektroniczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum Szkoty.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdézniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

§6

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty poprzez wybdr swoich przedstawicieli do
zarzadu.

Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania Samorzadu okres§la regulamin, ktory ustala ogoét
ucznidéw w glosowaniu i ktory jest zatwierdzony przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad reprezentuje przede wszystkim interesy uczniow w zakresie przyjetych form i metod
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, troszczy sie, by uczniowie znali program nauczania i wychowania
oraz stawiane im wymagania.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania w zakresu wolontariatu.
W Szkole moze dziata¢é Szkolne Koto Wolontariatu. Decyzje o zalozeniu Szkolnego Kota
Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu wpisuje si¢ w program dziatan Samorzagdu Uczniowskiego.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednocze$nie koordynatorem Szkolnego Kota Wolontariatu.
Wolontariuszem Szkolnego Kola moze by¢ kazdy wuczen, ktory zglosi si¢ z wlasnej
i nieprzymuszonej woli.
Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa ucznidéw, skierowang do kolezanek i kolegow, ktérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:
1) srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej

e) organizowanie r6znych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

2) srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich rzecz.

Zasady wspolpracy organow Szkoty

Wszystkie organa Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

Jezeli migdzy organami Szkoty (Samorzagdem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng) wynikng kwestie
sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢ dobrem Szkoty, peini role mediatora i podejmuje niezbedne
dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli
organdw, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace
do osiggnigcia kompromisu W przedmiotowej sprawie.

Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane. W razie braku kompromisu Dyrektor Szkoty rozstrzyga
jednoosobowo, kierujac si¢ zasada obiektywizmu, dobrem szkoty i spolecznosci uczniowskie;.
Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygni¢cia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§1
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy

a) Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia wigcznie.

b) Okres drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu okresu pierwszego i
trwa do dnia konczacego rok szkolny.

c) Jezeli ferie zimowe wypadaja w drugiej potowie styczna, klasyfikacji uczniow za I okres
dokonuje si¢ przed feriami

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1
mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo wychowawcze. Dyrektor
Szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny- szkolne plany
nauczania, ktore przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja si¢
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedza rodzicow. Odptatno$¢ za zajecia dodatkowe 1
wyjazdy ponoszg rodzice lub Szkota.

Kalendarz roku szkolnego i wykaz zajg¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty

§2

Szkota udziela i1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie
trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawOw zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno- pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu PPP przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami i rejestrowana w opracowanym IPET -cie
dla ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci

b) z niedostosowania spotecznego

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegdlnych uzdolnien

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

g) zchoroby przewlektej
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h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

i) zniepowodzen edukacyjnych

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dzialania majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe

b) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwos$ci oraz za zgoda rodzicéw ucznia
lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologicznopedagogicznej

€) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolno$ci obserwacje pedagogiczna, w
trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu si¢, w
tym - w przypadku uczniéw klas I-111 - ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, lub
szczegblnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja i
koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoltpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy planowaniu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 5 - 9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia dyrektor
szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I — I11
szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglgednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 15 lub w
ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 15, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrgbne

przepisy.

§3

Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy

rodzicow.

Swietlica jest integralna czescia Szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania

Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w

szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

Gléwnym celem $wietlicy szkolnej jest:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych
zajgciach edukacyjnych;

b) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do podstawowych zadan swietlicy szkolnej nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

b) pomoc w odrabianiu lekciji;

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

d) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

e) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

f) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w
swietlicy.
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Obowigzki nauczyciela wychowawcy swietlicy:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig);
c) wlasciwg organizacj¢ zajec z dzieé¢mi,

d) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ $wietlicowych;

e) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

f) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzet i
pomoce dydaktyczne

g) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢é wychowawcy $wietlicy inne
zadania.

Nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie swietlicy.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez
nauczyciela-wychowawce $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac¢ 20 uczniow.

Zgtoszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy Szkoty kompletnie
wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”.
Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy” informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka
do swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” oraz Regulamin §wietlicy ustala Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

§4

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stoldwke szkolng/ miejsce do spozywania
positkow.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolnej.

§5

Biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
12
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¢) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

g) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

h) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ biblioteka nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekgiji,

¢) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioroéw,

e) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§6

Szkota organizuje zaje¢cia z doradztwa zawodowego.

Nauczyciel w ramach doradztwa zawodowego realizuje dziatania majace na celu utatwienie mtodemu
cztowiekowi bieglte poruszanie si¢ po rynku pracy. Ponadto:

a) realizuje zadania wyzwalajace aktywno$¢ uczniow w kierunku samopoznania i Samooceny;

b) pomaga uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

C) ksztaltuje potrzebe konfrontowania swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu;

d) zapoznaje ze strukturg szkolnictwa i kryteriami naboru do szkét ksztalcacych na wyzszym
poziomie;

e) doskonali umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

f) pomaga uczniom okresli¢ swojg dalszg droge edukacyjna;

g) przygotowuje uczniow do ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia;

h) organizuje spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

i) zZapoznaje uczniow z obowigzujacym prawem pracy;

j) rozwija i1 doskonali umiej¢tnosci autoprezentacji i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z
pracodawcami.

Doradztwo zawodowe prowadzi nauczyciel w formie zaje¢ warsztatowych.

Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich rodzicow
wobec informacji edukacyjnej i zawodowej. Podstawg diagnozy sa:

a) obserwacje i analiza dotychczasowych dziatan szkoty w zakresie realizacji zadan z obszaru;

b) poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania uczniow;

c) analiza dokumentacji szkolnej;
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d) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania tematyki
poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ oraz zainteresowania uczniow tg
tematyka;

e) informacje uzyskane od rodzicow;

f) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§7

Odzialy integracyjne powotywane sg przez organ prowadzacy w odpowiedzi na potrzeby ucznidow.

Tworzenie oddziatéw integracyjnych opiera si¢ na zasadach przyje¢tych na podstawie Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania

ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mltodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

W oddziale integracyjnym zatrudniania jest kadra pedagogiczna i wpierajaca spetniajgca wymagania

dotyczace pracy z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Odzialy integracyjne maja wyznaczong sale¢ odpowiadajaca potrzebom ucznidow, w tym zwigzanym z

dostepnoscia architektoniczng.

Dla uczniow realizujacych ksztalcenie specjalne przygotowuje si¢ dostosowanie wzglgedem realizacji

podstawy programowej lub realizuje podstawe programowa odpowiadajaca rodzajowi

niepetnosprawnosci.

W oddziatach integracyjnych zapewnia si¢

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Ustawy Prawo oswiatowe

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Uczniom realizujgcym ksztalcenie specjalne przygotowywany jest indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny zapewniajacy:

a) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym,
w tym w przypadku:

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

d) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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h)

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy;

w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

Dla ucznidow realizujacych ksztatcenie specjalne kazdorazowo przygotowuje si¢ dostosowanie w
zakresie warunkow 1 sposobdw oceniania bazujg na wskazaniach zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Kazdorazowo informujac o tym uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

$8

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu

rozwija ich umieje¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

wspollnie z uczniami i ich rodzicami: planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajace wychowankow 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec

tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji

szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspoOlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniow

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i

poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

15


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-07-2023&qplikid=4186#P4186A52
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-07-2023&qplikid=4379#P4379A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-07-2023&qplikid=4379#P4379A3

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej dla ucznidéw swojego
oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli,
wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§9

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczng dla dzieci i

miodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz

instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach

Dziecka.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow

b) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu

c) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
szczegblnej sytuacji zyciowej lub losowej

d) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, MOPS-
ami, GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

e) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow
prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen

b) podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy

b) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia

c) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej

d) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych

e) informowanie o wymaganiach na rynku pracy

f) ksztaltowanie umiejgtnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
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Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 14, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz
prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w
szczegolnosci dzienniki, do ktdrych wpisuja plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegolnych dniach, imiona 1 nazwiska ucznidow objetych réznymi formami pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

b) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym

c) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaje¢cia, okreSlone w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty. Do zadan pomocy
nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i
prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie
tych zaje¢¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

§10

Dyrektor szkoty zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt a-c — w ramach obowigzujacych przepisow.

W przypadku zawieszenia zajec o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele realizujg tresci
nauczania ustalone dla poszczegélnych oddzialow klas z uwzglednieniem:
a) mozliwosci psychofizycznych uczniow
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b) warunkéw technicznych istniejgcych w domach uczniow
C) ograniczen wynikajacych ze specyfiki okreslonych zajec.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢:

a) nauczyciele organizujg edukacje zdalng zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem lekcji

b) zajecia sa dokumentowane w dzienniku na zasadach okreslonych w przepisach prawa

€) podstawowym narz¢dziem wykorzystywanym w edukacji sg programy i uslugi umozliwiajace
prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym, m.in. aplikacja Teams; zajecia zdalne moga by¢
prowadzone réwniez z wykorzystaniem platformy Office 365, dziennika elektronicznego oraz
innych $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (np. poczta elektroniczna)

d) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzona przez nauczyciela trwa 45 minut; w
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ nauczyciele
1 uczniowie stosujg podstawowe zasady bezpiecznej 1 higienicznej pracy, w szczegdlnosci:

a) uzywanie aktualizowanych na biezgco systemoéw operacyjnych i programéw zabezpieczajgcych
b) unikanie zachowan ryzykownych w sieci Internet

C) uzywanie trudnych do odgadnigcia haset

d) ochrona danych osobowych uczestnikéw zaje¢ zdalnych.

Uczniom nie wolno rejestrowac przebiegu lekcji prowadzonych zdalnie.

Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych, oprogramowania i sprzetu stuzacego do nauki.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel moze wymagac
wlaczenia funkcji rejestrowania i transmitowania dzwigku oraz obrazu z miejsca pobytu ucznia w
sytuacji:

a) sprawdzenia listy obecno$ci

b) przeprowadzenia pisemnego lub ustnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczniow

c) kontrolowania efektéw pracy ucznia

d) demonstrowania przez ucznia spetnienia okreslonych wymagan.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE WARUNKOW I SPOSOB OCENIANIA

§1

Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;

b) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

18



20.

C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§2

Ocenianie w klasach | — 111

o

. W klasach I —III ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma charakter oceny opisowe;.

Na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej rodzic zapoznany jest z wewnatrzszkolnym sposobem
ocienianiem. Rodzic ten fakt potwierdza podpisem. Powyzszg informacj¢ otrzymuje réwniez rodzic
nowoprzybylego ucznia. O wszelkich zmianach w WSO rodzice informowani sg na biezaco.

W Kklasach | - III nauczyciele, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych na zakonczenie pierwszego
etapu edukacyjnego, wynikajacych z podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw. Rodzice maja obowiazek zapoznania si¢ z tymi informacjami i potwierdzenia
ich podpisem.

Rodzice informowani sg o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu poprzez:

a) indywidualne spotkania;
b) rozmowy telefoniczne;
C) zebrania.

Na zebraniach rodzice potwierdzaja swoje uczestnictwo podpisem na liscie.

Rodzic ma obowiagzek zapoznac si¢ z przewidywang srodroczng iroczng oceng opisowa dziecka na 7

dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, dokumentujgc ten fakt podpisem.

Nieodebranie przez rodzicow informacji o przewidywanych ocenach, jak rowniez innych

zarzadzeniach szkoly, skutkuje zgoda na informacje.

W klasach I-111:

a) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie przyjetych przez szkote
symboli, punktéw i znakoéw okreslonych przez nauczycieli, oznaczajgcych poziom i postepy ucznia
W nauce i zachowaniu,
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10.

11.

12.

b) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

W edukacji wezesnoszkolnej §rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom, postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej.
W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie ma charakter oceny opisowej, ktora jest ustnym lub pisemnym
poinformowaniem o postgpach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji uczniowi, rodzicom,
nauczycielowi
1) uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazoéwek jak pokonaé napotkane

trudnosci;

b) motywuje do dalszego wysitku;

C) jest zachgta do samooceny;

d) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) rodzicom - dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda
mogli w pore podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju

3) nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest
efektywny

Ocenianie powinno stuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowac swe postgpowanie. Ocena ucznia
powinna by¢ efektywna, oparta na konkrecie, ukazujaca autentyczne zainteresowania, nagradzana za
osiggnigcia 1 wysitek. Musi dostarcza¢ uczniowi maksimum informacji o wartosci jego pracy, ma
zachgcac 1 uwzglednia¢ stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

Kryteria oceny musza by¢ znane obu stronom i przez ucznidw akceptowane. W zwigzku 2z tym
powinna ona spetnia¢ nastepujace funkcje:

a) diagnostyczna — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

b) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiej¢tnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;

¢) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢;

d) motywacyjng - zachgcajac dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we wtasne
sity 1 nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu;

e) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo
i dynamika tych zmian.

Ocenianiu podlegaja umiejetnosci ucznia w poszczeg6élnych zakresach edukacji:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie (kaligrafia), mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne i pisemne), gramatyka, ortografia;

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej (rozumienie liczb, ich wiasnosci i zapis cyfrowy),
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii, umiejetnosci praktycznych;
c) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym, spotecznym,
orientacji w czasie historycznym, rozumienie przestrzeni geograficznej, ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa;

d) edukacji plastyczno — technicznej: ekspresja tworcza, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna,
organizacja pracy;

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, ekspresja i improwizacja muzyczna, $piew;
f) wychowania fizycznego: zaangazowanie, sprawno$¢ motoryczna, higiena osobista
1 zdrowia, gry 1 zabawy zespolowe;
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13.

14.

15.

g) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krétkich
tekstow, wypowiadanie si¢, czytanie wyrazow 1 zdan, przepisywanie;

h) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i bezpieczne korzystanie z informacji.

System oceniania przewiduje kontrol¢ i oceng nastgpujacych form pracy ucznia:
a) sprawdziany, testy, kartkowki;

b) prace domowe;

¢) dyktanda;

d) zeszyty, ¢wiczenia i wybrane karty pracy;

e) wypowiedzi ustne i prace pisemne.

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuja oceny opisowe zaje¢ edukacyjnych i zachowania. System
oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, srodroczng 1 roczng:
a) ocena biezaca — moze by¢ dokonywana poprzez:
— ocenianie werbalne;
— ocenianie za pomocg gestu lub mimiki;
— punkty w skali 6 — 1 w oparciu o okreslone kryteria;
— symbole, znaczki z komentarzem stownym (wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj sig,
pomysl, pracuj wigcej)

b) $rodroczna opisowa ocena jest wynikiem poétrocznej obserwacji, uwzglednia poziom, postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; ocena ta jest skierowana
do dziecka 1 jego rodzicow w formie pisemnej

C) roczna ocena opisowa jest wyrazona w formie pisemnej; zawiera podsumowanie rocznej pracy
dziecka we wszystkich sferach edukacyjnych; jest ona umieszczona w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym; opisowa ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty

Poszczegdlnym punktom odpowiadajg komentarze stowne:

a) 6p. — wspaniale - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
wykazuje duze zaangazowanie, pracuje samodzielnie; swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach; tworczo rozwigzuje problemy; chetnie wykonuje
zadania dodatkowe

b) 5p. — bardzo dobrze - uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej; sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych;
czgsto samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania i problemy

C) 4p. — tadnie - uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;;
stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym wykonywaniu prostych zadan; w
sytuacjach nietypowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela

d) 3p. — postaraj si¢ - Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;;
stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym wykonywaniu prostych zadan

e) 2p. — pomysl - Uczen opanowuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przy stalej pomocy nauczyciela

f) 1p. — pracuj wiecej - Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej; nie wykonuje prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela; braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W skali procentowej na poszczegdlne punkty uczen powinien uzyskac:

a) 100% - 90% - 5 punktow
b) 89% - 71% - 4 punkty
c) 70% -51% - 3 punkty
d) 50% - 35% - 2 punkty
e) ponizej 35% - 1 punkt

Oceng ,wspaniale” (6p.) otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej 90% punktow
1 wykonat cale zadanie dodatkowe. Jezeli uczen zdobyl 100% punktow, ale nie wykonat
w catosci zadania dodatkowego, nie moze otrzymac¢ oceny ,,wspaniale”. W przypadku rozwigzania
catego zadania dodatkowego, podnosi si¢ ocen¢ ze sprawdzianu o jeden punkt. W przypadku
czgSciowego rozwigzania zadania dodatkowego (co najmniej 50%) podnosi si¢ oceng ze sprawdzianu
o pot punktu, dlatego tez dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala oraz wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

a) w ciggu 7 dni od daty pisemnej pracy klasowej;

b) w ciagu 3 dni od daty kartkowki.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieobecnosci, jest
zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela tylko jeden
raz.

Przy ustalaniu oceny z edukacji: technicznej, plastycznej, muzycznej i wychowania fizycznego nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz postawe 1 aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.

Ocena z jezyka angielskiego jest opisowa, podlega kryteriom oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych w
edukacji wczesnoszkolnej. Szczegotowe kryteria oceniania z jezyka angielskiego zawarte sg w
Przedmiotowym Systemie Oceniania. Ustala je nauczyciel przedmiotu i zapoznaje ucznidow i rodzicow
na poczatku kazdego roku szkolnego. Nauczyciel w ocenianiu biezacym stosuje system punktowy
opisujacy zakres wiadomosci i umiejgtnosci opanowanych przez ucznia z jezyka angielskiego.

W klasach | — III szkoty podstawowej zachowanie ucznidéw oceniane jest w formie opisowej. Oceng
ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia oraz kolegow i
kolezanek z klasy.

Kryteria oceniania zachowania uchwala rada pedagogiczna z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w nastepujacych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych 0sob;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) szanowanie wlasnej godnosci i okazywanie szacunku innym osobom.

Opisu zachowania ucznia dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji uwzgledniajacej w
szczegoOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia - Uczen:

a) przestrzega ustalonych norm i zasad obowiazujacych w klasie i na terenie szkoty;

b) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia;

c) jest zdyscyplinowany, reaguje na polecenia skierowane do catej klasy;

d) wykonuje polecenia nauczycieli;

e) na lekcji zachowuje si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami i normami (nie chodzi po klasie, nie
przeszkadza innym 1 nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, nie zabiera gltosu bez pozwolenia);
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f) aktywnie pracuje na zajeciach lekcyjnych, wyrownawczych lub innych zajgciach pozalekcyjnych,
organizowanych na terenie szkoty;

g) pracuje w odpowiednim tempie, na miar¢ swoich mozliwosci,
h) sumiennie podejmuje zadania dodatkowe i prace zlecone;

i) jest przygotowany do zajec;

J) dba i szanuje ksigzki, zeszyty oraz przybory szkolne;

k) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
I) che¢tnie korzysta z biblioteki szkolnej;

Hwypetnia obowiazki dyzurnego;

m) bierze udziat w konkursach;

n) nosi strdj szkolny codzienny i galowy;

0)przestrzega regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej - uczen:

a) umiejetnie wspotpracuje w zespole 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;
b) przewiduje skutki swojego zachowania;

C) nazywa swoje emocje i probuje nad nimi zapanowac;

d) chetnie pomaga kolegom i osobom potrzebujgcym;

e) szanuje mienie, dba o sal¢ i pomieszczenia szkolne;

f) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

g) podejmuje ciekawe inicjatywy na rzecz klasy;

h) uczestniczy we wspolnych wyjsciach i wyjazdach klasowych.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - uczen:
a) szanuje kazdego cztowieka bez wzgledu na Jego rozwoj, umiejgtnosci, poglady czy pochodzenie;
b) wdraza w codzienne zycie cele edukacji wiaczajacej.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:

a) stara si¢ moéwi¢ poprawng polszczyzna;

b) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowie$nikow;

C) nie uzywa wulgaryzmow, gestow i obrazliwego stownictwa ponizajacego siebie i innych;
d) dba o kulture stowa i dyskusji.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob - Uczen:

a) bezpiecznie i wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

b) prawidtowo reaguje na pojawiajace si¢ zagrozenia,

C) potrafi opanowaé emocje w sytuacjach konfliktowych;

d) dba o higiene osobista;

e) unika sytuacji niebezpiecznych oraz nie posiada substancji i przedmiotéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu;

f) potrafi poprawnie i bezpiecznie korzysta¢ ze srodkdw masowego przekazu i wszelkich urzadzen
elektronicznych.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - Uczen:

a) taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

b) wykazuje wtasciwa postawe w stosunku do osob dorostych, zachowuje odpowiedni dystans;
C) jest prawdomowny, uczciwy, niec obmawia;

d) nie ktamie i nie zrzuca odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie na innych;

e) szanuje cudza wlasnos¢, nie niszczy, nie kradnie, nie przywlaszcza rzeczy;

f) nie pije i nie je na lekc;ji;

g) nie zuje gumy na terenie szkoty.

6) szanowanie wlasnej godnosci, okazywanie szacunku innym osobom - Uczen:
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25.

a) okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wobec dorostych i rowiesnikow,

b) akceptuje siebie i innych;

C) stara si¢ wlasciwie przezywac porazki;

d) nie prowokuje sytuacji konfliktowych;

e) stosuje zwroty grzeczno$ciowe do catej spotecznosci szkolnej, np. powitalne, pozegnalne;
f) ma odwagg stang¢ w obronie stabszych;

g) przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela i kolegow;

h) szanuje wszelka ludzka prace.

Uczniowie sg oceniani na biezaco w dzienniku lekcyjnym w skali od 6 do 1 punktéw

1) 6 punktoéw otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega ustalonych zasad zachowania okreslonych w szczegdtowych kryteriach oceny opisowej
zachowania;

b) wyroznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej w stosunku do kolegdw oraz osob dorostych;
C) reaguje prawidtowo na niewlasciwe zachowania rowiesnikow;

d) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwziecia na rzecz klasy i szkoty;

e) wyrodznia si¢ umiejetnoscig respektowania norm moralnych i religijnych oraz zasad obowigzujacych
w spotecznosci szkolnej;

f) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w roznego rodzaju konkursach klasowych, szkolnych i
miedzyszkolnych;

g) zawsze posiada kompletny strdj szkolny;

h) zawsze przestrzega regulaminu korzystania z telefonow komorkowych;

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

J) chetnie podejmuje zadania dodatkowe.

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega ustalonych zasad zachowania zawartych w szczegoétowych kryteriach oceny opisowej
zachowania;

b) przestrzega regulaminu noszenia stroju szkolnego i korzystania z telefonow komorkowych;

C) nosi stroj szkolny codzienny i galowy, (dozwolony brak stroju — 2 razy w poiroczu);

d) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia;

e) wyrdznia sie kulturg osobistg, przestrzega norm kulturalnego zachowania;

f) stara si¢ wlasciwie przezywac porazki; akceptuje siebie i innych,;

g) hazywa swoje emocje i panuje nad nimi;

h) bierze aktywny udziat w zajeciach, w zyciu klasy i szkoty.

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega ustalonych zasad zachowania zawartych w szczegotowych kryteriach oceny opisowe;j
zachowania, ale sporadycznie zdarzaja mu si¢ uchybienia;

b) przestrzega regulaminu korzystania z telefonow komorkowych;

C) nosi stroj szkolny codzienny i galowy (dopuszczalna ilo$¢ braku stroju w potroczu — 4 razy);

d) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

e) zna i zazwyczaj przestrzega norm kulturalnego zachowania;

f) nazywa swoje emocje i probuje nad nimi panowac;

g) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty.

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) zna normy wspolpracy obowigzujace w zespole klasowym, czesto jednak nie przestrzega zasad
zachowania zawartych w szczegdtowych kryteriach oceny opisowej zachowania, ale pracuje nad
swoim zachowaniem i wspotpracuje w tym zakresie z wychowawca;

b) nie zawsze przestrzega regulaminu noszenia stroju szkolnego i korzystania z telefonow
komorkowych;
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26.

27.

28.

Cc) w miarge swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, czgsto przychodzi
nieprzygotowany do zajec;

d) zna normy kulturalnego zachowania, czasami niewtasciwie odnosi si¢ do innych, przejawia postawy
niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow;

e) ma problem z pogodzeniem si¢ z porazkami;

f) z pomocg nauczyciela nazywa emocje i uczy si¢ je wyrazac;

g) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych i szkolnych.

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) zna normy post¢powania, jednak bardzo czesto narusza obowigzujace w szkole i klasie zasady
zachowania zawarte w szczegotowych kryteriach oceny opisowej zachowania;

b) czgsto nie przestrzega regulaminu noszenia stroju szkolnego i korzystania z telefonow
komorkowych;

C) nie podejmuje pracy nad sobg, mimo podj¢tych przez wychowawce we wspolpracy z rodzicami
dziatahh wychowawczych i profilaktycznych;

d) bardzo czesto przychodzi nieprzygotowany do zajeé, nie wywigzuje si¢ z podstawowych
obowigzkow ucznia;

e) jest niekulturalny, bardzo czesto uzywa obrazliwego, wulgarnego stownictwa;

f) czesto prowokuje sytuacje konfliktowe, bywa agresywny w stosunku do innych;

g) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

h) nie radzi sobie z porazkami, czgsto reaguje emocjonalnie;

i) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega obowiagzujacych w szkole zasad zachowania zawartych w szczegotowych kryteriach
oceny opisowej zachowania;

b) stwarza zagrozenie dla innych ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

¢) podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom;

d) nie przestrzega regulaminu noszenia stroju szkolnego i korzystania z telefonow komorkowych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Nauczyciel motywuje ucznia do dalszej pracy 1 wspomaga jego indywidualny rozwoj poprzez:

a) dostrzeganie nawet najmniejszych postepow w nauce i wlozonego wysitku;

b) umozliwianie uzupetniania brakow przez ucznidéw;

c) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;

d) stosowanie metod aktywizujacych;

e) ocenianie ksztattujace;

f) wlaczenie ucznia w proces planowania nauki i oceniania.

Klasyfikacja srédroczna lub roczna w kl. I - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie lub roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym w klasach

| - II szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw

do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt. 34.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy

klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu

ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom

rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na

whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel monitoruje dydaktyczne i wychowawcze postepy kazdego

ucznia. Gromadzi informacje w postaci, m.in.:

a) biezacych ocen w postaci punktow w skali od 6 do 1 z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
dzienniku lekcyjnym

b) sprawdzianow wiadomosci i umiej¢tnosci

c) kontrolnych kart pracy, kartkowek

d) wytworow tworczosci

e) arkusza obserwacji zachowania.

f) oceny opisowej srodrocznej i roczne;.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty i przechowywane do konca roku szkolnego.
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41. Pisemng prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci potwierdzong przez lekarza lub rodzicoOw uczen

przedstawia wychowawcy klasy w ciaggu siedmiu dni po powrocie do szkoty. Przekroczenie tego
terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem tej nieobecnosci.

§3

Ocenianie w klasach IV - VIII

1.

ok~

W klasach IV -VIII nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

d) wymaganiach edukacyjnych z dodatkowych zaj¢¢ obowiazkowych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

e) wymagania edukacyjne, o ktorych w pkt a), nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w
swojej dokumentacji; kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg dyrektorowi szkoty.

Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw
oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1i2 nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom na zebraniu,
natomiast uczniéw informuje si¢ w formie ustnej oraz wydrukow.

Fakt przyjecia do wiadomosci informacji dotyczacej pkt. 1 i 2 rodzice potwierdzajg podpisem.
Informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz biezace oceny osiagnigé
edukacyjnych uczniéw wychowawcy i nauczyciele przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom):

a) w formie wykazu ocen z poszczegolnych przedmiotow sporzadzonego przez wychowawce i
przekazywanego rodzicom (prawnym opiekunom) w odpowiednim terminie podczas zebran i spotkan
indywidualnych;

b) podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na zebraniach z rodzicami minimum 2
razy w roku.

Rodzice majg obowigzek regularnego uczestniczenia w zebraniach w wyznaczonym przez
wychowawce lub nauczyciela terminie. W przypadku nieobecno$ci na zebraniach rodzic zobowigzany
jest w ciggu tygodnia skontaktowac si¢ z wychowawca.

Jezeli uczen otrzymuje trzecig biezaca oceng niedostateczng z danego przedmiotu, nauczyciel jest
zobowigzany do skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia w celu ustalenia warunkow poprawy danych
ocen.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek:

a) poinformowaé uczniéw, rodzicéw oraz wychowawcow o przewidywanych dla ucznia ocenach
niedostatecznych 1 dopuszczajacych na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

b) zapozna¢ uczniow i rodzicéw z przewidywanymi ocenami z danego przedmiotu i dokonaé¢ wpisu
oceny w zeszycie przedmiotowym ucznia, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Wychowawca klasy ma obowiazek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow)
0:
a) przyjetych przez szkote warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) zagrozeniu ocenami niedostatecznymi i dopuszczajgcymi na miesigc przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotéw i przewidywanej ocenie zachowania na
siedem dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ pisemng za potwierdzeniem odbioru na zebraniu.
Nieodebranie przez rodzicéw informacji pisemnej o przewidywanych ocenach jak rowniez innych
zarzadzeniach szkoty skutkujg zgoda na informacje.

Obowigzujgcy w szkole sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow przedstawiany jest uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych, odbywa sie
w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

b) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialdow programowych,
zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdziandw pisemnych;

c) kartkowki trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekc;ji;

d) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne,
diagnozy i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dzialéw programowych, trwajace
do dwoch godzin lekcyjnych;

e) dyktanda;

f) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

g) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

h) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

1) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

J) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

O planowanej pisemnej pracy klasowej, o ktorej mowa w pkt 13d), nauczyciel informuje uczniow o
jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Co najmniej na tydzien
wczesniej nauczyciel wpisuje date sprawdzianu do dziennika, a uczniowie w zeszytach. Kazda
pisemna praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem materiatu i przedstawieniem jej
zakresu. Powtorzenie materiatu nie dotyczy sprawdzianu diagnozujacego. W dniu oddania
sprawdzianu nalezy go omowi¢ pod katem zadan niewykonanych oraz tych, w ktorych wystapity
btedy. Przy jednej godzinie tygodniowo — nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia co
najmniej 1 sprawdzianu, przy wigkszej iloSci godzin, w zaleznosci od ilosci godzin tygodniowo,
obowigzuje od 2 do 5 sprawdzianéw w potroczu.

Kartkéwki, o ktérych mowa w pkt 13c), nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie (klasy IV — VI) lub trzy (klasy VII — VIII)
pisemne prace klasowe 1 nie wigcej niz jedna w danym dniu (nie dotyczy to kartkowek 1 sprawdzianow
diagnozujacych).

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, =zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz postawe i1 aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ odpowiednio do ilosci
godzin w tygodniu nie mniej niz 5.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala oraz wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

a) w ciggu 7 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dhugoterminowej lub projektowej;

b) w ciagu 3 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na
terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w
Statucie szkoty.

Nauczyciel, wystawiajac oceng¢ roczng (srédroczng) z danych obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, bierze pod uwage wktad pracy ucznia, systematycznos$¢, aktywnos$¢ na lekcjach,
przygotowanie do zajec.

§3a

Uczen:

a) jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej, nadrabiajac braki i uzupetniajac zalegltosci ze
sprawdzianu pisemnego w ciggu 7 dni od daty otrzymania sprawdzianu; w przypadku choroby lub
dluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej wypadkiem losowym, termin poprawy ulega wydtuzeniu
W porozumieniu z nauczycielem.

b) uczen moze poprawia¢ oceng dostateczng i nizszg ze sprawdzianu pisemnego, tylko raz i wylacznie
w ciggu 7 dni od daty otrzymania sprawdzianu; przypadku choroby lub dtuzszej nieobecnosci ucznia
spowodowanej wypadkiem losowym, termin poprawy ulega wydtuzeniu ustalonym w porozumieniu
Z nauczycielem.

Kartkowki 1 odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie (z wyjatkiem kartkowek 1 odpowiedzi ustnych,
z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng; Uczen moze poprawia¢ ocene niedostateczng tylko raz
1 wylacznie w ciggu 7 dni od daty otrzymania oceny; W przypadku choroby lub dtuzszej nieobecnosci
ucznia spowodowanej wypadkiem losowym, termin poprawy ulega wydluZzeniu ustalonym w
porozumieniu z nauczycielem).
Uczen jest zwolniony z biezacego odpowiadania i1 kartkowek pierwszego dnia po powrocie do szkoty
po nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym trwajagcym minimum 3 dni.
Obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materialu. Nauczyciel wyznacza termin uzupetnienia materiatu
nie dluzszy niz 2 tygodnie od powrotu ucznia, a w szczegdlnych przypadkach losowych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
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Uczen, ktory nie uczestniczyt w okres§lonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu nieobecnosci, jest
zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela tylko jeden
raz. Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do sprawdzianu skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

W szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach uczen moze prosié¢ o ustalenie dodatkowej oceny
biezacej z okreslonego zakresu materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. Decyzje¢
co do mozliwos$ci dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢c, polegajace w szczegolnosci na nieprzygotowaniu do
odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, braku zadania domowego a takze braku zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, przybordéw, materialdw, stroju sportowego itp.:

a) jeden raz w ciaggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;

b) dwa razy w ciagu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2-3
godzin tygodniowo;

C) trzy razy w ciagu potrocza - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze powyzej
4 godzin tygodniowo;

Zgloszenie kolejnego nieprzygotowania skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.
Nieprzygotowanie nauczyciel zawsze notuje w dzienniku.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych prac
klasowych i dyktand.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego, do 30 wrzesnia, stosuje si¢ tzw. ,,okres ochronny”,
poprzez niestawianie dzieciom ocen niedostatecznych. Przepis ten nie dotyczy diagnoz.

Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych majg prawo do nieprzygotowania si¢ do
odpowiedzi i kartkowki, jezeli zawody lub konkurs odbywaty si¢ w czasie uniemozliwiajacym
przygotowanie si¢ do zaje¢ w dniu nastepnym.

Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na okres $wiagt oraz ferii.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemneyj.

Uzasadniajac ocen¢ z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow spojnych z charakterem
wychowawczym szkoly i1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Oceny $rédroczne i
roczne wpisuje si¢ bez znakow plus/minus.

Za udziat w lekcji oraz za aktywno$¢ uczen moze otrzymac plusy. Otrzymanie 3 plusow skutkuje
uzyskaniem oceny bardzo dobrej.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§3b

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1 od a) do e)

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w pkt 1f)

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza
si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: wz, bdb, db, dst, dop 1 ndst.

W skali procentowej na poszczegolne oceny uczen powinien uzyskac:

a) 100% - 90% - ocena bardzo dobra

b) 89% - 71% - ocena dobra

¢) 70% - 51% - ocena dostateczna

d) 50% - 35% - ocena dopuszczajgca

e) 34% - 0% - ocena niedostateczna

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 90% punktéw i wykonal cale zadanie
dodatkowe, do ktérego obowigzuje oddzielna punktacja; jednakze uczen nie moze otrzymac oceny
celujacej w sytuacji, gdy uzyskal co najmniej 100% punktéw, ale nie wykonal w calosci zadania
dodatkowego. W przypadku rozwigzania catego zadania na ocen¢ celujaca, podnosi si¢ ocen¢ ze
sprawdzianu o jeden stopien. W przypadku cze$ciowego rozwigzania zadania na ocen¢ celujaca (co
najmniej 50%) podnosi si¢ ocene ze sprawdzianu o pot stopnia. Dlatego tez dopuszcza si¢ stosowanie
plusow i minusow.

Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych, srédrocznych i rocznych osiggnig¢ ucznia jest
dziennik lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i1 osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia pochodzace z
r6znych zrodet odnotowywane sa w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi w
wewnatrzszkolnym sposobie oceniania uczniow.

Wielostronnej i petnej analizie osiggnig¢ ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematycznos¢ form kontroli i
oceny.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania postepdw i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelng wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej przedmiotu danej klasy, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia lub
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b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa przedmiotu w danej
Klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne lub praktyczne ujete w podstawie
programowej przedmiotu,

c) jego wypowiedz cechuje spdjno$¢ i zgodno§¢ z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,

d) potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) posiada wiadomosci powigzane logicznie, wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela,

d) w swojej wypowiedzi nie popetnia btedow jezykowych

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) jego podstawowe wiadomosci sa potaczone logicznie

¢) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) popetia niewielkie bledy jezykowe

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci luzno zestawione, nie rozumie podstawowych uogdlnien

b) nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci lub
stosuje wiedz¢ z pomoca nauczyciela

d) popetnia liczne bledy, ale znaczne braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy 1 umiej¢tnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, uniemozliwiajace mu
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) samodzielnie nie rozwigzuje typowych zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci

¢) ma duze trudnos$ci w wypowiadaniu sig.

Szczegotowe kryteria oceniania dla danego przedmiotu i danej klasy na kazdy rok szkolny, zawarte sa
w Przedmiotowym Systemie Oceniania 1 ustala je zespot nauczycieli przedmiotowych oraz podaje na
poczatku kazdego roku szkolnego uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Wewnatrzszkolny sposdb oceniania uczniow przewiduje kontrole i ocen¢ nastgpujacych form pracy
ucznia:

1) Prace kontrolne (sprawdziany, testy):

a) powinny by¢ zapowiedziane (z podaniem uczniowi obowigzujacego zakresu wiedzy i umiejetnosci)
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) nauczyciel zapisuje w dzienniku termin planowanego sprawdzianu;

C) przeprowadzane sg co najmniej dwa (klasy IV-V1) lub trzy (klasy VII-VI1I) razy w tygodniu;

d) obejmujg parti¢c materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
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e) poprzedzone sa powtorzeniem, a zakonczone omowieniem i poprawa najpozniej w ciggu nastepnego
tygodnia;

f) uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng pracy pisemnej wyltacznie raz w ciggu 7 dni;

g) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami;

h) ocena z poprawionego sprawdzianu jest wpisywana do dziennika po przekatnej, w tej samej rubryce
co ocena poprawiana (np.: 1/4);

i) wyniki pisemnego sprawdzianu powinny by¢ ogltoszone w terminie do tygodnia, a kartkowek do
trzech dni z wyjatkiem, gdy nauczyciel przybywa na zwolnieniu lekarskim lub z innych waznych
powodow jest nieobecny;

j) uczen ma prawo wgladu do sprawdzianu po jego ocenie na lekcji, na ktorej sprawdziany sa
omawiane;

k) sprawdzian do wgladu uczen otrzymuje osobiscie;

I) uczen ma prawo uzyskania uzasadnienia oceny na lekcji podczas omawiania sprawdzianu;

1) rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w obecno$ci nauczyciela
przedmiotu do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

m) uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie jest zobowigzany zgtosi¢ si¢ do nauczyciela na
pierwszej lekcji danego przedmiotu po nieobecnosci, w celu zaliczenia go; formg i termin ponownego
sprawdzianu okres$la nauczyciel, nieprzystgpienie do sprawdzianu skutkuje oceng niedostateczng.

2) Kartkowki:

a) sa biezaca forma kontroli postepoéw ucznia;

b) obejmujg material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
C) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 15 minut;
d) nie muszg by¢ wczesniej zapowiedziane;

e) sprawdzane i oceniane sg na biezaco;

f) moga by¢ przeprowadzone na kazdej lekcji w ciggu dnia;

3) Dyktanda:

a) stuza kontroli i ¢wiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia;

b) kazde dyktando poprzedza lekcja powtoérzeniowa, poswiecona danej zasadzie ortograficznej lub
stownictwu tematycznemu. Podstawe oceny stanowi liczba popetnionych btedow

4) Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi cigglej i systematycznej ocenie s3:

a) prace domowe: powinny mie¢ charakter poszerzajacy, badawczy lub (¢wiczebny
i powinny odnosi¢ si¢ do tresci juz opanowane;j;

b) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym znajomos$¢ lektur;

C) wypowiedzi ustne;

d) aktywno$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych prac,
efektywng praca;

e) zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z whasnej inicjatywy;

f) przygotowanie do zajgc.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, w ktorym miata odby¢ si¢ praca klasowa (sprawdzian),
nauczyciel ustala termin pracy ponownie, z tym ze nie obowigzuje wtedy 1-tygodniowe wyprzedzenie.

Uczniowie majacy klopot ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzysta¢ z zajec
wyrownawczych — jesli istnieje mozliwos¢ ich zorganizowania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych sg zobowigzani
przeprowadzi¢ sprawdzian (diagnozg) wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poczatku i koncu kazdego
roku szkolnego. Przeprowadzone sprawdziany majg przede wszystkim na celu dostarczenie informacji
nauczycielom o poziomie wiedzy i umiejetno$ci uczniéw. Uzyskane przez ucznidw oceny ze
sprawdzian6w na poczatku roku szkolnego nie maja wptywu na $rédroczne oceny klasyfikacyjne.
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Oceny ze sprawdzianu na koniec roku szkolnego wptywaja na podwyZszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu, ale nie mogg jej obnizy¢.

Dopuszcza si¢ wystawienie oceny z zaje¢ wychowania fizycznego na pierwsze potrocze lub koniec
roku szkolnego jezeli w trakcie pierwszego lub drugiego pdirocza uczen/uczennica klas IV-VIII
otrzymal/-a zwolnienie lekarskie z tych zaje¢¢, a byl/byla obecny/-a na ponad 50% zaj¢¢ 1 uzyskal/-a
co najmniej 5 ocen czastkowych. Na §wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ ostatnig ocene
uzyskang z ww. zaje¢ na potrocze lub koniec roku szkolnego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 20, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowsg ocene celujaca.

§3c

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych, wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
w miar¢ mozliwosci specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
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dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanych dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanych dla ucznia na podstawie odpowiednich przepiséw;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) — c), ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanych dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow;

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Rodzice w uzasadnionych przypadkach zwalniaja ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego,
informatyki na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

Szkota stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien wszystkim uczniom, poprzez
indywidualizacj¢ nauczania. Uczniowie uczestniczag w zajeciach dodatkowych, indywidualnych
konsultacjach, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach i zawodach.

. Nauczyciele motywuja uczniow do dalszej pracy i wspomagaja ich indywidualny rozwdj poprzez:

a) dostrzeganie nawet najmniejszych postgpodw w nauce i wlozonego wysitku;

b) umozliwianie uzupetniania brakow przez uczniow;

¢) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;
d) stosowanie metod aktywizujacych;

e) ocenianie ksztaltujace;

f) wlaczenie ucznia w proces planowania nauki i oceniania.

$3d

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty. Celem oceny zachowania jest
ksztaltowanie postawy uczniow zgodnie zideg edukacji wlaczajacej, zasadami wspotzycia
spotecznego 1icelami wychowawczymi szkoly. Ocena ma na celu systematyczne, biezace
kontrolowanie oraz dokumentowanie przejawow postepowania ucznia.

Celem oceniania zachowania jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

a) miat $wiadomos$¢ popetianych btedéw i dazyt do ich wyeliminowania poprzez ustawiczng prace
nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci;
b) potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wiasne oraz innych;
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10.

11.

c) mégl w pelni wykorzysta¢ i rozwijaé swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) szanowanie wlasnej godnosci, okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV $§rodroczna, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Nauczyciela uczacy w danej klasie majg obowigzek oceni¢ zachowanie ucznia zgodnie z kryteriami,
wg obowiazujacej skali. Wychowawca, podejmujac ostateczng decyzje o $§rodrocznej i rocznej ocenie
zachowania ucznia, bierze pod uwage opinie nauczycieli oraz uczniow, ktorzy mogg wyrazi¢ wiasne
zdanie o zachowaniu swoim oraz kolezanek i1 kolegow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jesli wystapity nastepujace zachowania:

a) picie alkoholu;

b) posiadanie, uzywanie i propagowanie narkotykow, papierosow i innych uzywek;

c¢) wszedt w konflikt z prawem;

d) kradzieze, wymuszenia;

e) ublizanie uczniom lub pracownikowi szkoty;

f) fatszowanie dokumentow;

g) niewlasciwe wykorzystywanie srodkéw masowego przekazu w celu rozpowszechniania tresci i
wizerunku innych osob ze szkoda dla nich.

Nauczyciele dokonujg wpisow o zachowaniu kazdego ucznia w dokumentacji szkolnej.

W sprawach nieuregulowanych w zasadach wewnatrzszkolnego sposobu oceniania zachowania
0 ocenie z zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Oceng z zachowania ustala wychowawca, w terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na 10
dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej i miesigc
przed (jesli proponowang oceng jest ocena naganna), informujac o tym rodzicow.

Rodzice ucznia majag prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywane] roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopien.

W  przypadku wniosku o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze]
niz przewidywana wychowawca moze:

a) podtrzymacé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
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12.

13.

b) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

C) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub

d) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz wigkszo$¢ kryteribw oceny wyzszej niz
przewidywana.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do biezacego odnotowywania
pojawiajacych si¢ zachowan uczniow.

Uczen w zakresie podstawowych obszaréw zachowania oceniany jest zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) aktywny udziat w konkursach

b) zajecie wysokich miejsc w konkursach

c) aktywny i odpowiedzialny udziat w zyciu klasy i szkoty

d) aktywny i systematyczny udzial w zaje¢ciach lekcyjnych, wyrownawczych lub innych zajeciach
pozalekcyjnych, organizowanych na terenie szkoty

e) prace dodatkowe dla chetnych

f) sumienne wykonywanie polecen nauczycieli

g) systematyczne korzystanie z biblioteki szkolnej

h) wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione

i) 100% frekwencja

J) brak wykorzystanych nieprzygotowan

K) uzyskanie $redniej 6,0 na potrocze

I) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych

m)opuszczanie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

n) nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z telefonu

0) powtarzajace si¢ Scigganie w czasie sprawdziandéw i na przerwach

p) niewykonywanie polecen nauczycieli (kazdorazowe)

q) brak stroju sportowego, brak podrecznikow, zeszytow przedmiotowych i przyboréw

r) przeszkadzanie nauczycielowi i kolegom w prowadzeniu lekcji

S) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego

t) spoznienia

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w ramach swoich mozliwosci pomoc kolegom w nauce

b) pozytywne oddziatywania na innych

) udziat we wspolnych wyjsciach, imprezach i wyjazdach klasowych

d) dbatos¢ o mienie szkoty, sale i inne pomieszczenia

e) podejmowanie wlasnych, ciekawych inicjatyw na rzecz szkoty (po uzgodnieniu z wychowawcg i
dyrekcja szkoty)

f) umiejetna wspolpraca w zespole i ponoszenie odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy

3) Dbatosc¢ o tradycje i wizerunek szkoty:

a) poczet sztandarowy

b) udziat w uroczystosciach szkolnych i panstwowych pozaszkolnych

c) zachowanie w stosunku do symboli szkolnych, religijnych, narodowych
d) stroj obrazajacy innych

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) Uzywanie poprawnej polszczyzny

b) nieuzywanie wulgaryzmow, stownictwa obrazliwego, ponizajacego siebie i innych
C) stosowanie zwrotow grzecznosciowych do catej spotecznosci szkolnej
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a) bezpieczne i wtasciwe zachowanie w szkole i poza nig

b) wiasciwe reagowanie na sytuacje niebezpieczne i zagrazajace zyciu i zdrowiu

c) posiadanie i palenie wszelkiego rodzaju papierosow, posiadanie i picie alkoholu, posiadanie i
zazywanie narkotykow oraz wszelkich innych uzywek w szkole i poza szkota

d) posiadanie na terenie szkoty przedmiotow i srodkow chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu
spotecznosci szkolnej

e) agresja fizyczna, psychiczna, przemoc rowiesnicza, bojki

f) bierny udziat lub brak wtasciwej reakcji na agresje fizyczna, psychiczng i przemoc rowiesnicza,
bojki.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) zachowanie taktowne, prezentowanie wysokiej kultury osobistej i nienagannych manier w szkole
1 poza nig

b) wlasciwa postawa w stosunku do 0sob dorostych - nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty
(nieskracanie dystansu)

) prawdomownosc¢ 1 uczciwos¢ w stosunku do wszystkich

d) umiejetnos¢ przewidywania skutkéw zachowan swoich i innych

e) zucie gumy w czasie lekcji

f) kradziez, oferowanie do sprzedazy, wymuszanie innych przedmiotoéw i pieniedzy

g) ktamstwo, zrzucanie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie na innych

h) falszowanie dokumentow

7) Szanowanie wlasnej godnos$ci, okazywanie szacunku innym osobom:

a) aktywny wolontariat

b) inicjowanie akcji charytatywnych i aktywny w nich udziat

C) stosowanie zwrotow grzecznosciowych np. powitalnych, pozegnalnych w stosunku do calej
spolecznosci szkolne;j

d) niewtasciwe wykorzystywanie srodkow masowego przekazu w szkole i poza nig.

14. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

1) Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a
ponadto:

a) godnie reprezentuje szkole;

b) aktywnie uczestniczy w promoc;ji szkoty;

¢) wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej w szkole i poza nia;

d) pozytywnie oddzialuje na zachowania innych;

e) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i jest zawsze punktualny;

f) potrafi kosztem wlasnych wyrzeczen z po§wigceniem nie$¢ pomoc innym;

g) szanuje wszystkich, ma odwage reagowac na zto;

h) jest przyktadem w zachowaniu dla innych.

2) Oceng zachowania bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto;
a) bez wzgledu na trudnos$ci nie obniza wymagan wobec siebie;

b) pomaga stabszym i potrzebujacym,;

C) angazuje si¢ w imprezy szkolne i klasowe i wykazuje inicjatywe w ich przygotowaniu,

d) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

e) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista;

f) uczestniczy w dziataniach wolontariatu;

g) podchodzi do wszystkich z szacunkiem i empatig

h) w codziennym zyciu postgpuje zgodnie z zatozeniami edukacji wlaczajace;
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3) Oceng zachowania dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i respektuje normy spoleczne przestrzega regulamindéw szkoty;

b) na lekcji zachowuje si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami;

) wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego;

d) nie niszczy mienia szkoty, szanuje wlasno$¢ swoja i innych;

e) dba o zdrowie wtasne, higieng osobistg i estetyke;

f) nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

g) z szacunkiem odnosi si¢ do wartosci i symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
h) nie uzywa wulgaryzmow;

i) nie powoduje sytuacji konfliktowych;

j) stara si¢ opanowac emocje w sytuacjach konfliktowych;

K) stosuje zwroty grzecznos$ciowe do catej spotecznosci szkolnej;

) jest punktualny (dopuszczalna ilo$¢ spdznien w potroczu — 6 razy);

1) nie przywlaszcza cudzego mienia;

m) nie ulega natogom;

n) nie szantazuje;

0) nie eksperymentuje z uzywkami,

p) potrafi poprawnie i bezpiecznie korzysta¢ ze srodkow masowego przekazu i wszelkich urzadzen
elektronicznych i innych.

4) Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene dobra, ale:
a) stara si¢ by¢ kulturalny;

b) stara si¢ o pozytywne relacje z kolegami i kolezankami;

C) stosuje sie do polecen nauczyciela.

5) Ocene zachowania nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia swoje obowigzki w sposob
niewystarczajacy na ocen¢ poprawng, mi¢dzy innymi:

a) nie uczeszcza systematycznie na lekcje;

b) specjalnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

¢) specjalnie nie wykonuje polecen nauczyciela;

d) wykazuje arogancki, lekcewazacy stosunek do rowiesnikoéw i dorostych;

e) szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych (np. poprzez si¢ganie po uzywki);

f) nie szanuje rzeczy wlasnych i innych;

g) tamie postanowienia regulaminéw szkoty;

h) wykazuje si¢ niecopanowang agresja

i) uzywa wulgaryzmoéw i innych obrazliwych okreslen;

J) ma naganny stosunek do wtasnos$ci swojej i innych oraz szkoty;

K) przywlaszcza lub niszczy mienie innych albo stosuje wymuszenia lub szantaz:
) nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty;

1) dezorganizuje zycie klasy, szkoty lub grupy.

6) Ocene zachowania naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) miesci si¢ w kryteriach oceny nieodpowiedniej i mimo licznych rozmow oraz upomnien nie zmienia
swojego postepowania badz dopuscit si¢ czynu majacego powazne konsekwencje dla szkoty,
srodowiska lub jego samego lub wszedt w konflikt z prawem;

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania, a zachowanie ucznia nadal w sposob razacy narusza podstawowe zasady 1 normy przyjete
w szkole;

C) nie zatowal lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego zachowania, zgodnie ze
stawianymi mu oczekiwaniami.
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15.

16.

17.

~No

10.

Pisemng prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci potwierdzong przez lekarza lub rodzicow uczen
przedstawia wychowawcy klasy w ciagu siedmiu dni po powrocie do szkoty. Przekroczenie tego
terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem tej nieobecnosci.

Jednorazowe zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych nast¢puje wylacznie na podstawie
pisemnej prosby rodzicow do wychowawcy klasy. W przypadku niedopetnienia powyzszego warunku
wyjscie ucznia ze szkotly traktowane bedzie jako ucieczka z zaje€.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Jednoczesni uczen taki powinien otrzymaé wsparcie, z ktoérag umozliwi mu
zrozumienie przyje¢tych zasad i swojego postepowania.

§3e

Uczen podlega klasyfikacji:

a) §rodrocznej i rocznej;

b) koncowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym
przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ swoich
mozliwos$ci wraz z rodzicami stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych dang klasg, pedagoga
szkolnego, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Inni nauczyciele pracujacy w szkole, w
tym takze prowadzacy zajecia pozalekcyjne, maja prawo wyrazi¢ swojg opini¢.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie po6zniej niz na 10 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnione;j
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie oraz w zeszytach
przedmiotowych bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy bezzwlocznie sporzadza dla
kazdego wucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania lub spotkania indywidualnego. Fakt przyjecia informacji do
wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem.

Za przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej, odpowiadaja wychowawca klasy z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne
zajecia.

Nieobecnos¢ na zebraniu lub brak kontaktu ze szkolg rodzica skutkuje zgoda na ocen¢ przewidywana.
Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-1II wychowawcy przechowuja w
swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

Na dwa dni przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna i promujaca ocenianiec w danym semestrze jest
zakonczone a na jeden dzien przed rada pedagogiczng wszyscy nauczyciele maja obowigzek
zakonczy¢ wystawianie ocen $rodrocznych, rocznych lub koncowych w dzienniku.

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych §rodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jeSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana, na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiaggni¢¢ edukacyjnych lub
b) uczen spetnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz wigkszo§¢ wymagan na oceng wyzszg niz
przewidywana.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktdrym mowa w
pkt. 21 podpunkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu
dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
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1) podtrzymaé przewidywana oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania

zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub

b) uczen spelia kryteria oceny przewidywanej oraz wigkszo$¢ kryteridw oceny wyzszej niz
przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora (najpozniej na 1 dzien przed
rada pedagogiczng).

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca za wiedzg dyrektora
moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowaweca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z pkt.31, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w
szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §punktu 28 i
29.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
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- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 45, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 47a), przeprowadza si¢ nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych,
informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Szczegbdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa, okresla
rozporzadzenie.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktoéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (o czym stanowig odrgbne przepisy).
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.
47a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z nauczycielem danego przedmiotu.
Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania, nie przeprowadza si¢ egzamindéw z techniki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej I ustnej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego zgodnie z art. 441 Ustawy o systemie o$wiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44b Ustawy o systemie o$wiaty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Procz rocznych egzaminow klasyfikacyjnych uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, bedac
w wieku klasy 6smej, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych
klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia.

Dyrektor po konsultacjach z zespolami przedmiotowymi ustala zakres podstawy programowe;,
wskazuje na pozadane umiejetnosci 1 zasob tresci, ktore podlega¢ beda ocenianiu U spelniajacy
obowiazek szkolny poza szkota, w poszczegdlnych dziedzinach edukacji na danym etapie nauczania.
Nauczyciele przedmiotu/nauczyciel - wychowawca edukacji wczesnoszkolnej/ w ustalonej przez
siebie formie, ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia oraz ucznia spetniajacy obowigzek
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szkolny poza szkola o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen bedzie
egzaminowany.

Dyrektor szkoly ma obowigzek uzgodni¢ z spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota i jego
rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota zdaje egzaminy klasyfikacyjne w trybie rocznym,
a to oznacza, ze do egzaminu przystepuje jeden raz w roku szkolnym. Do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych uczen moze przystgpowaé w okresie od miesigca luty do czerwca w danym roku
szkolnym.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota ma obowigzek stawiac si¢ na egzaminy w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty (np. w harmonogramie).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota po roku edukacji nauczania
poza szkola. W sytuacji, gdy uczen powraca do szkoly w trakcie roku szkolnego (na podstawie
zmienionej pisemnej decyzji dyrektora) nie musi zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor
okresla w decyzji warunki powrotu ucznia do szkoty wraz z zasadami oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia za caly rok szkolny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z nauczycielem danego przedmiotu.
Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z muzyki, plastyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

b) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:
g) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

h) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

i) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

J) 1imig i nazwisko ucznia,

k) zadania egzaminacyjne,

I) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego zgodnie z art. 441 Ustawy o systemie o$wiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44b Ustawy o systemie oswiaty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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Procz rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych uczen realizujacy indywidualny tok nauki, bedac w
wieku klasy 6smej, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki otrzymuje §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
danej szkoty po zdaniu egzaminéow klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia.

Nauczyciele przedmiotu/nauczyciel -wychowawca edukacji wczesnoszkolnej/ w ustalonej przez siebie
formie, ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia oraz realizujacy indywidualny tok nauki 0
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen bedzie egzaminowany.

Dyrektor szkoly ma obowigzek uzgodni¢ z uczniem realizujgcy indywidualny tok nauki jego
rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki zdaje egzaminy klasyfikacyjne w trybie rocznym, a to
oznacza, ze do egzaminu przystepuje jeden raz w roku szkolnym. Do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych uczen moze przystgpowaé w okresie od miesigca luty do czerwca w danym roku
szkolnym.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki stawia¢ si¢ na egzaminy w terminach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty (np. w harmonogramie).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki po roku edukacji nauczania
poza szkola. W sytuacji, gdy uczen powraca do szkoty w trakcie roku szkolnego (na podstawie
zmienionej pisemnej decyzji dyrektora) nie musi zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor
okresla w decyzji warunki powrotu ucznia do szkoty wraz z zasadami oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia za caly rok szkolny.

Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 14 Prawo o$wiatowe przeprowadza si¢ egzamin w formie
ustnej i pisemnej.

Egzaminy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

c) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
m) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

n) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

0) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

p) imig¢ i nazwisko ucznia,

g) zadania egzaminacyjne,

r) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
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Uczeh ma prawo do egzaminu poprawkowego zgodnie z art. 441 Ustawy 0 Systemie os$wiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44b Ustawy o systemie o$wiaty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Dyrektor po konsultacjach z zespotami przedmiotowymi ustala zakres podstawy programowej,
wskazuje na pozadane umiejetnosci i zasob tresci, ktore podlegac beda ocenianiu u ucznia, o ktérym
mowa w art. 164 ust. 3 i 4 Prawo o$wiatowe, w poszczegdlnych dziedzinach edukacji na danym etapie
nauczania.

Nauczyciele przedmiotu/nauczyciel -wychowawca edukacji wczesnoszkolnej/ w ustalonej przez siebie
formie, ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia oraz ucznia, o ktorym mowa w art. 164 ust.
314 Prawo o$wiatowe, 0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen bedzie egzaminowany.

Dyrektor szkoly ma obowigzek uzgodni¢ z uczniem, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 1 4 Prawo
o$wiatowe I jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

§3f

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§1

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W szkole zatrudnieni sg rowniez nauczyciele — terapeuci/ specjalisci realizujacy zajecia w ramach
pomocy pedagogiczno — psychologicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Kazdorazowo kiedy mowa o prawach i obowigzkach nauczyciela nalezy tez rozumie¢, ze mowimy tez
0 nauczycielu — terapeucie/ specjaliscie.
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§2

1. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote;
b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief,, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sgdoéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie
0 nim uczniow;
C) ksztalcenie i wychowywanie w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz historii i
tradycji Polski, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
d) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow, bazujac na bazi edukacji
wlaczajacej;
e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
Z uczniami,
f) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
g) zindywidualizowanie wsparcie ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami oraz zaburzeniami wg
okreslonych potrzeb danego dziecka;
h) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
i) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
j) bezstronne, rzetelne, Systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
k) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
I) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach
przedmiotowych, zawodach;
1) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci 1
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
m) wspotpraca z wychowawcg i Samorzadem uczniowskim;
n) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
0) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej wg podjetej deklaracji;
p) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzurdéw, natychmiastowe informowanie
dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie
innych zapiséw Kodeksu Pracy;
r) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym
podpisem odbyte zajgcia;
S) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;
t) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicéw oraz innych
pracownikow;
u) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
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w) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez rade pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

C) zajgcia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

a) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole;

b) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

C) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly 1 przestrzega¢ Regulaminu petnienia dyzurow;

d) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow
lub ich rodzicow/ opiekundéw prawnych

Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela

b) swobody w doborze istosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

C) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

d) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zawartg umowa

e) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
Z pelnieniem funkcji stuzbowych

f) pomocy ze strony dyrektora szkoty iinnych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
zZ realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

g) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podre¢cznika lub
WW. materiatlow

h) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych

1) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objg¢tych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

§3

W szkole zatrudnia si¢ oprdcz nauczycieli pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Podstawowymi obowigzkami pracownikéw administracji i obstug sa:
a) dbalo$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu 1 czystosci w
budynku i1 otoczeniu Szkoty,
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b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich uczniow szkoty,

¢) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdlowym zakresie obowigzkow
(okreslonych przez Dyrektora lub organ prowadzacy), ktorego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora i s3 zwigzane z
prawidlowa organizacja pracy Szkoty,

e) znajomos¢ aktualnego Statutu Szkoty,

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

a) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie Szkoty,

b) korzystanie ze sprzetu 1 urzadzen wspomagajacych ich prace, a takze srodkow ochrony osobiste;j,
c) proponowania Dyrektorowi zmian majgcych na celu usprawnianie ich pracy i podnoszenie jako$ci
pracy placowki.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE

§1

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

a) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,Odkrywcy
Nieznanego Swiata”

b) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty wynikajacych z zapisow Statutu;

C) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

d) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

e) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, kar porzadkowych;

f) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, imprez szkolnych, rozktadu lekcji;

g) bezptatnego podrgcznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, wynikajacych z przepisow
prawa

h) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

1) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

j) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopoglagdem oraz rownego traktowania niezaleznie od
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych;

K) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

I) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

m) poszanowania wlasnej godnosci;

n) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

0) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

p) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

q) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

r) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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S) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;
a. Uczen w Szkole ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

b) dbania o tradycje Szkoty;

€) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j;

d) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;

e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

f) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke ubioru;

g) usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

h) usprawiedliwienia wypisujg rodzice ucznia lub telefonicznie, badZz w bezposredniej rozmowie
informujg wychowawce o przyczynach jego nieobecnosci; nieobecnos$¢ ucznia, ktora nie zostata
usprawiedliwiona w ciggu 7 dni, wychowawca traktuje jako nieusprawiedliwiong 1 zaznacza to w
dzienniku lekcyjnym

Ubiodr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, a wyglad zadbany i czysty.

Zabrania si¢ noszenia ubran reklamujacych uzywki, tresci zabronione prawem oraz obrazajgce uczucia
religijne. Ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami lub znakami graficznymi.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie
z wymogami nauczyciela. Zabrania si¢ noszenia strojoéw gimnastycznych, poza lekcjami wychowania
fizycznego.

Uczniom zabrania sig:

a) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
b) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

¢) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

d) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

e) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwickow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

f) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoédrkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela;

g) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty;

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:
a) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw moze przynosi¢ do Szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

c) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, MP4 (podczas zaje¢ dydaktycznych wyzej
wymienione urzadzenia uczniowie majg obowigzek przechowywaé w tornistrze);

d) nie dopuszcza si¢ nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonéw komorkowych jak rowniez
innych urzadzen elektronicznych,

e) zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej);

f) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli i
pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

. Uczen jest zobowigzany do:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu

b) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejg¢tnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych z planu zaje¢¢ 1 przybywania na
nie punktualnie
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C) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych

d) systematycznego uczestniczenia W uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktycznowyrownawczych albo pozalekcyjnych

e) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego os$wiadczenia uczen
przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne, o ile rodzic nie przestal
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow

f) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci

g) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig

h) przestrzegania zasad wspolizycia spotecznego, a zwlaszcza:
1) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom
2) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalno$ci
3) tolerowania pogladow i przekonania innych
4) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka
5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby ogotowi, zdrowiu czy zyciu
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwtaszcza
7) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

§2

. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggni¢cia,

d) dzielnos¢ 1 odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela oraz Samorzadu
Uczniowskiego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

c) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
d) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

. Uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,
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b) pisemnego wystgpienia w ciggu 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia do Rady Pedagogicznej o
ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c¢) od wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty. Decyzj¢ o
uchyleniu lub podtrzymaniu kary podejmuje Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§3

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:
a) na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna

b) na wniosek Rady Pedagogicznej

c) na wniosek Dyrektora

Rada Pedagogiczna 1/ lub Dyrektor moga wnioskowac o skreslenie z listy uczniow wowczas gdy:

a) uczen nie przestrzega Statutu Szkoty lub innych wewnatrzszkolnych przepisow

b) uczen zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty

¢) rodzic/ prawny opiekun zataja wazne sprawy zwigzane z opieka czy rozwojem dziecka, ktére moga
wptywac¢ na funkcjonowanie dziecka w Szkole, Jego bezpieczenstwo, zdrowi i1 zycie

d) rodzic/ prawny opiekun nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow zawartych w Statucie lub umowie
zawartej ze Szkota

Rodzic/ opiekun ucznia lub sam uczen skreslony z listy uczniow Szkoty moga odwota¢ si¢ od tej
decyzji do organu prowadzacego. Organ prowadzacy rozstrzyga te sprawe z zachowaniem terminu 14
dni pracujacych.

§4

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty

b) skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa zostaly naruszone

c) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia

d) dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni od dnia wptynig¢cia skargi do sekretariatu szkoty

e) W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w skardze z
wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli i pracownikow
pracujacych w szkole, innych ucznidow szkoty i ich rodzicow oraz innych oso6b dorostych

f) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie 14 dni

g) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna

h) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen

i) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposodb
przyjety w szkole.

Rozdziat VIII
RODZICE UCZNIOW
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§1

Kazdorazowo kiedy mowa o rodzicu ucznia mowa roéwniez o jego prawnym opiekunie

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

a) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoly oraz Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

b) zglaszania do Programu Wychowawczo — Profilaktyczneg swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

c¢) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

d) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym:;

e) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

f) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

a) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

C) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

d) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

e) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

g) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§1

Finansowanie Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Odkrywcy Nieznanego Swiata” oparte jest na:

a) subwencji o$wiatowe] przekazywane] kazdego miesigca przez Urzad Miasta Bialegostoku w
wysokosci okre§lonej odrgbnymi przepisami

b) wptatach rodzicow

¢) srodkach pozyskanych przez organ prowadzacych z innych zrodet (m.in. projekty, darowizny)

Whplaty rodzicéw uczniéw mogg dotyczyc¢:

a) czesnego i wpisowego (wysokos¢ kazdorazowo okreslana przed rozpoczg¢ciem rekrutacji przez
organ prowadzacy)

b) optaty za obiady

C) opflaty za zajecia dodatkowe zorganizowane na wniosek rodzicow

d) optaty za opicke w $wietlicy (wysokos$¢ kazdorazowo okreslana przed rozpoczgciem rekrutacji
przez organ prowadzacy)

e) inne wplaty ustalone wspdlnie przez rodzicéw, dyrektora i organ prowadzacy.
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3. Za finanse Szkoty odpowiada organ prowadzacy, ktory moze realizowa¢ to zadanie przy wsparciu
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat X
ZASADY REKRUTACJI

§1

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow:
a) na podstawie podania rodzicow
b) w miar¢ wolnych miejsc w sali przeznaczonej dla klasy pierwszej
C) po spotkaniu z rodzicami dziecka (zapoznanie z celami dziatania Szkoty, rozmowa na temat
potrzeb dziecka)

2. Do klas od drugiej do 6smej przyjmuje si¢ uczniow:
a) w miar¢ wolnych miejsc w konkretnej klasie
d) na podstawie podania rodzicow
e) po spotkaniu z rodzicami dziecka (zapoznanie z celami dziatania Szkoty, rozmowa na temat
potrzeb dziecka)
b) po prébnym udziale dziecka w zajeciach w danej klasie.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci — ucznidw, nauczyciel,

rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Pracownicy wlasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tres¢ niniejszego statutu.

3. Rodzice podpisujg zapoznanie si¢ ze Statutem w ramach ,,Karty zgloszeniowej do dziecka do szkoty”
lub umowy

N

§2

1. Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany przez organ prowadzacy, moze to nastgpi¢ na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

2. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom, uczniom
1 rodzicom nie pozniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
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1 Kodeksu Cywilnego.
§4

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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