Statut
Z1obka ,,Wesole Sloneczka”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania Zlobka , Wesote
Stoneczka” zwanego w dalszej tresci ztobkiem.

Organem prowadzacym ztobek jest Fundacja Mali Wojownicy z siedzibg ul. R6zana
9/5, Biatystok 15-669

Siedziba ztobka znajduje si¢ na ul. Mickiewicza 50, Bialystok 15-232

§2

Podstawa prawna zastosowana do opracowania niniejszego Statutu

1.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 maja 2022 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 2022 poz. 1324)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2019, poz. 1221).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2019r. W
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i1 klubéw dziecigcych
(Dz. U. 2019 p0z.72).

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§1

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:

©o ok~ w

troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci

zapewnienie 1m opieki, wyrabianie nawykéw higieny oraz prowadzenie zajec
ogblnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwo6j 1 wczesng edukacij¢ kazdego dziecka,

udostepnia materialty Marii Montessori 1 wykwalifikowanych opiekunow,

zapewnia opieke 1 wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,
ksztaltuje postawy spoteczne dzieci do zgodnego wspotzycia 1 wspotdziatania wsrod
rowiesnikow,

troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwdj jego mowy, wyrabianie orientacji w
przestrzeni, poznanie otaczajacego go srodowiska spotecznego i przyrodniczego



8.

9.

rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rozne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz przedmedycznej w
razie potrzeby

10. zapewnia dzieciom prawidlowe Zywienie, oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

§2

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Zlobek realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow:

1.

P w

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i
zdrowym srodowisku

uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, troska o zapewnienie
roéwnych szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci

kierowanie si¢ dewiza ,,Pomo6z mi zrobi¢ to samemu”

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych

tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej 8. stwarzanie sytuacji do bezposredniej obserwacji zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

§3

W celu realizacji zadan — Dyrektor organizuje dzieciom i ich rodzicom pomoc opiekuficzo-
wychowawczo-dydaktyczng i w miare potrzeb przedmedyczng. Jesli dziecko posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci placowka realizuj¢ pomoc opierajac si¢ na tym dokumencie.

Pomoc ta realizowana jest poprzez wspolprace z:

Eal S

dyrektorem i/lub jego zast¢pca

opiekunami zatrudnionymi w ztobku

pomocami opiekundéw zatrudnionymi w ztobku

mozliwe jest korzystanie z dodatkowych godzin pomocy psychologicznej,
logopedycznej, pedagogicznej lub innego specjalisty, a objecie nig dzieci odbywa si¢ za
zgoda rodzicow; koszt takich zaje¢ pokrywajg rodzice lub organ prowadzacy w
zaleznos$ci od obowigzujacych ustalen.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA
§1
Czas pracy Ztobka wynosi 11 godzin dziennie.



2. Zlobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-17:00 przez 12
miesigcy w roku, z 2 tygodniowg przerwg w okresie wakacyjnym w celu wykonania
niezbednych prac remontowo - porzadkowych i realizacji urlopdw pracownikow
ztobka. Rodzice bedg o tym poinformowani z co najmniej pot rocznym wyprzedzeniem.

3. Dzieci sa objete 10-Cio godzinng opieka . Dyrektor zlobka moze wyrazi zgode na
przebywanie dziecka powyzej 10-ciu godzin na pisemny wniosek rodzicow.

§2

Wysokos¢ optaty okreslana jest co rocznie w umowach zawieranych z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka. Zawieraja one wpisowe (jednorazowe), czesne oraz oplate za wyzywienie.
Umowa zawiera rowniez informacje o formie odliczen kwoty kiedy dziecko jest nieobecne.

§3

Organizacje pracy w Zlobku okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora,
uwzgledniajacy higiene, ochrong zdrowia, potrzeby rozwojowe dzieci.

§ 4
W celu wsparcia indywidualnego rozwoju dziecka prowadzone sg zaj¢cia wedlug:

1. zamierzen opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych
2. planu dnia
3. planéw tygodniowych

§5

Opieke nad dzieémi prowadza pracownicy Ztobka a w szczegélnosci dyrektora, opiekundw i
pomocy opiekundw.

§6

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze Ziobka przez rodzicow (opiekundow
prawnych) lub przez pisemnie przez nich upowaznione inne osoby doroste,
gwarantujace dziecku pelne bezpieczenstwo w drodze do domu, a wymienione w
pisemnym wykazie os6b upowaznionych do jego odbioru.

2. Nie dopuszcza si¢ odbierania dzieci prze osoby nieletnie nawet za zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych), osoby nietrzezwe lub pod wptywem srodkow odurzajacych.

§7

Dokumentowanie zajeé¢ prowadzonych w Ztobku prowadzi si¢ za pomoca:



1. dziennika zaj¢¢
2. planu dnia
3. planow tygodniowych

§8

Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow indywidualnie
przez rodzicow lub opiekunéw prawnych. Ztobek umozliwia ubezpieczenie grupowe dzieci.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZL.OBKA

§1
Organami Ztobka s3:

1. Organ prowadzacy — Fundacja Mali Wojownicy
2. Dyrektor Ztobka

§2

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze mianowac swego zastepce lub osobg,
ktore bedzie petnita te obowigzki w razie Jego nieobecnosci. Osoba ta musi by¢ pracownikiem
Ztobka lub przedstawicielem organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZELOBKA

§1
Obowiazki Dyrektora Ztobka:

1. Kierowanie biezacg praca Ztobka

Opracowanie dokumentacji

3. Organizowanie  prawidlowego  funkcjonowania  placowki,  kierowanie i
odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe dziatanie oraz wykonywanie zadan statutowych.

4. Zarzadzanie infrastruktura, przeglady mienia i1 wyposazenia oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan, aby placowka byta bezpiecznym miejscem dla Dzieci,
pracownikow i rodzicéw

5. Prowadzenie rekrutacji pracownikow w porozumieniu z organem prowadzacym

6. Kierowanie i nadzorowanie dziatan opiekunow dzieci w zakresie $wiadczenia opieki
nad matymi Dzie¢mi

7. Organizacja 1 prowadzenie wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajacych do Ztobka

8. Zajmuje si¢ podnoszeniem kwalifikacji 1 szkoleniami wszystkich pracownikéw z
zakresu szeroko rozumianej pedagogiki i rozwoju dziecka

N



§2

Obowigzki opiekuna:

1.

Ok 0N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zapewnienie Dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

Prowadzenie adaptacji nowych dzieci

Zagwarantowanie nalezytej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j

Poszanowanie godnos$ci Dziecka i respektowanie jego praw

Planowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb Dziecka

Planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny Dziecka, wtasciwy dla jego wieku
Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji (dziennik zajeé, plany tygodniowe)
Organizacja planu dnia 1 dbato$¢ o jego wykonanie. Rozwijanie umiejetnosci
samoobstugowych, zachgcanie dzieci do samodzielnos$ci w zakresie jedzenia, ubierania
sig, toalety itp.

Natychmiastowe zawiadamianie Dyrektora Ztobka i rodzicow/ opiekunéw prawnych 0
objawach chorobowych zauwazonych u Dzieci

Natychmiastowe zawiadamianie Dyrektora Zlobka o zdarzeniach dotyczacych
bezpieczenstwa Dzieci

Odpowiednie przygotowanie Dzieci do odpoczynku i korzystania ze S$wiezego
powietrza

Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy, czuwanie nad ich wtasciwym uzywaniem.
Zachowanie zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzadek w sali pobytu Dzieci oraz innych
pomieszczeniach Ztobka

Niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Ztobka o zauwazonym w placowce: wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia, oraz ostrzeganie wspotpracownikow, a takze innych oso6b
0 grozacym niebezpieczenstwie

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, ciagle podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
Odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie podopiecznych Ztobka podczas ich pobytu w
Ztobku i na placu zabaw

Wspieranie 1 wspotpraca z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dzieci w zakresie
podejmowanych dziatan opiekunczych i wychowawczych

§3

Pomoc opiekuna:

NookrwhE

Przestrzeganie warunkéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow bhp i p.poz.,
Przestrzeganie zasad HACCP i GMP/GHP,

Pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu

Podawanie positkow positkéw

Pomoc w kuchni i jadalni

Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Ztobka

Przygotowanie miejsca do lezakowania



8.
9.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
Wietrzenie pomieszczen i sprawdzanie temperatury pomieszczen

ROZDZIAL VI
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§1

Warunki przyjmowania dzieci od ztobka:

Przyjmowanie dzieci nastepuje w sposob ciagly, o ile sg wolne miejsca

Do Ztobka opieka sprawowana jest nad dzieémi od 1 roku zycia do sierpnia roku, w
ktérym dziecko konczy 3 lata

Pierwszenstwo w naborze dzieci do Ztobka maja podopieczni Fundacji Mali Wojownicy
oraz rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych

Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest spotkanie z dyrektorem ztobka lub jego
zastepca, wypehnienie karty zgloszenia, podpisanie umowy oraz wptata jednorazowego
wpisowego.

Do ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
o ile Zlobek jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i odpowiedzie¢ na jego
potrzeby. Okreslane jest to podczas spotkania rodzicow z dyrekcja placéwki, na ktoérym
obecne jest dziecko.

ROZDZIAL VII
PRAWA WYCHOWANKOW ZEOBKA

§1

Dzieci w Zlobku maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegodlnosci do:

1.
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Uznania jego podmiotowosci w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym
przebiegajacym w Ztobku

Opieki i ochrony prawnej

Poszanowania jego tozsamosci, godnosci, prywatnosci i wlasnosci

Wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej

Wyrazania wtasnych pogladow

Swobody mysli, sumienia i wyznania

Ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego

Korzystania z dobr kultury

Informacji 1 znajomosci swoich praw

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW



§1
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1. Przestrzeganie Statutu Ztobka,

2. Terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie zgodnie z
podpisang umowa

3. Rodzice dzieci zobowigzani sa do zapoznania si¢ z treScig zrzadzen, ogloszen,
komunikatéw Dyrektora i stosowania si¢ do nich

4. Niezwloczne zglaszanie dyrektorowi lub opiekunom chordb zakaznych, ktore
przechodzi dziecko. Zatajanie takich informacji moze skutkowaé natychmiastowym
rozwigzaniem umowy.

§2
Rodzice /opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

1. Uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

2. Uzyskiwania porad i wskazowek od opieckunow i dyrektora w razie wystgpienia
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy.

3. Wnoszenia skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Zlobek.

4. Udziatu w dwutygodniowej adaptacji dziecka do placowki, ktorej plan jest omawiany
podczas potkania rekrutacyjnego.

5. Udzialu w zajeciach prowadzonych przez ztobek, zwtaszcza podczas uroczystosci i
zaje¢ otwartych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2

Srodki na dziatalno$é biezaca Ztobka pochodza z wpisowego, czesnego, oplaty za wyzywienie,
udzielanych dotacji, realizowanych projektéow oraz innych zrodet

§3

Zmiany w Statucie wprowadza organ prowadzacy Ztobek. Moze to si¢ odby¢ réwniez na
wniosek rodzicow lub pracownikow. Zainteresowani muszg by¢ poinformowani o zmianach
najpozniej 3 dni przed ich wprowadzeniem.

§4

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r.



